
 

 

 

 
 

Commune de 10 000 habitants, Épalinges se profile par son dynamisme et son essor. La 

Municipalité a pour ambition de développer des infrastructures modernes et un cadre de vie 

accueillant. En tant qu’employeur responsable, nous souhaitons offrir des conditions de travail 

permettant à chaque collaborateur de s’épanouir. 

 

Vous souhaitez vous engager concrètement pour la sécurité des enfants et la vie de votre 

commune ? 

 

 Devenez patrouilleur ou patrouilleuse scolaire 

 

 

La Commune d'Épalinges recherche régulièrement des patrouilleurs et patrouilleuses scolaires 

afin de compléter son équipe et d'assurer la sécurité des élèves sur le chemin de l'école. 

Même lorsque les postes sont pourvus, nous accueillons volontiers les candidatures de personnes 

intéressées à rejoindre notre équipe pour de futurs besoins. 

 

 

Votre rôle :  

• Assurer la traversée des enfants aux passages piétons ;  

• Veiller à la sécurité aux abords des écoles ; 

• Sensibiliser les usagers de la route à la prudence ; 

• Offrir une présence rassurante pour les enfants et leurs parents. 

 

Vous êtes : 

• Fiable et ponctuel(le) ; 

• À l'aise dans les contacts avec les enfants ; 

• Sensible aux questions de sécurité routière ; 

• Disponible quelques heures par semaine aux horaires scolaires. 

 

 

Pourquoi rejoindre l’équipe :  

Être patrouilleur ou patrouilleuse scolaire, c'est rendre un service concret à la collectivité, 

participer activement à la sécurité des enfants et jouer un rôle utile et reconnu au sein de la 

commune. 

Le Service de la sécurité publique et police administrative se tient à votre disposition pour tout 

renseignement complémentaire par téléphone au 021 784 44 44 ou par courriel à securite-

publique@epalinges.ch. 

 

Les candidatures sont à adresser via JobUp uniquement : Lien direct job up 
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