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CHAPITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Champ d'application

1 Le pr6sent rdglement du personnel s'applique d toutes les personnes de sexe
masculin ou f6minin, engag6es par la Commune de Vulliens (ci-aprds : << la
Commune >). Les formulations sont au masculin, mais s'appliquent au personnel des
deux sexes.

2 Est collaborateur, au sens du pr6sent rdglement du personnel, toute personne
engag6e en cette qualite par la Municipalit6 pour exercer, d temps complet ou partiel,
une activit6 de dur6e d6termin6e ou ind6termin6e au service de la Commune.

3 Demeurent r6serv6es les conditions d'engagement pour les employ6s et apprentis
occupant des fonctions r6gies par une autre l6gislation.

Article 2 Droit applicable

1 Les rapports de travail sont r6gis par le pr6sent rdglement. Les articles 319 et
suivants du code des obligations du 30 mars 191 1 (CO ; RS 220) s'appliquent d titre
de droit suppletif.

2 Les articles 344 et suivants CO sont applicables aux apprentis engag6s par la
Commune.

Article 3 Comp6tences

1 La Municipalite est comp6tente dans les domaines suivants :

a engagement et licenciement des collaborateurs ;

b direction, instruction et surveillance des collaborateurs ;

c 6diction de reglements, d'ordres de services et de toutes autres dispositions
n6cessaires d l'application du prdsent rdglement ;

d classification des postes ;

e exercice du pouvoir disciplinaire ;

f ediction des cahiers des charges et des descriptifs de postes ;

g toutes les comp6tences sp6ciales pr6vues par le pr6sent rdglement ;

h tous les autres domaines qui ne sont pas attribu6s par la loi ou le pr6sent
rdglement d une autre autorit6.
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CHAPITRE II

ENGAGEMENT

Article 4 Mise au concours

1 Lorsqu'un poste est d repourvoir, la Municipalit6 d6termine les modalit6s de
recrutement.

2 Toute place vacante fait l'objet d'une mise au concours interne ou publique, sauf
cas d'urgence. Les postes vacants sont signal6s en priorit6 a l'interne.
Exceptionnellement, un poste peut 6tre repourvu par inscription ou appel.

Article 5 Conditions d'engagement

1 La Municipalit6 d6finit les conditions d'engagement, en particulier la formation et
I'exp6rience professionnelles n6cessaires au poste a pourvoir, ainsi que les
conditions sp6cifiques li6es d la fonction ou au poste de travail.

Article 6 Production de documents

1 La Municipalite exige du candidat pressenti la production d'un extrait de I'Office des
poursuites et, selon la profession exerc6e, d'un extrait de casier judiciaire.

2 De plus, la Municipalit6 peut exiger que le candidat subisse, aux frais de la
Commune, un examen m6dical.

Article 7 Engagement

1 Tout engagement doit 6tre confirm6 par un contrat qui pr6cise la fonction, la date
d'entr6e en service, le traitement initial et les obligations particulidres qu'implique la

fonction. Le contrat pr6cise 6galement I'application du pr6sent rdglement et est sign6
par la Municipalite et le collaborateur (ci-aprds : les parties).

2 Le collaborateur regoit avec le contrat un exemplaire du pr6sent rdglement du
personnel et le cahier des charges et les rdglements relatifs a son activit6.
S6par6ment I'employe reEoit directement de la caisse de pensions d laquelle est
affiliee la Commune de Vulliens les informations traitant de sa pr6voyance
professionnelle.

Article 8 Temps d'essai

1 Le temps d'essai est fix6 d 3 mois.
Durant le temps d'essai, chacune des parties peut r6silier en tout temps par 6crit les
rapports de travail, moyennant un pr6avis de 7 jours pour la fin d'une semaine.

2 La p6riode d'essai est d'office prolong6e de la dur6e d'un empOchement de
travailler lie d la maladie, d un accident ou d un service obligatoire.
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Article 9 Emploi de courte dur6e et auxiliaires

1 Un contrat dont la dur6e pr6visible est limit6e dans le temps fait I'objet d'un contrat
de dur6e determin6e, conform6ment d l'article 334 CO.

CHAPITRE III

DROITS DU COLLABORATEUR

Section I R6mun6ration

Article 10 Salaire

1 Le droit au salaire prend naissance le jour de l'entr6e en fonction et s'6teint au
moment de la cessation des fonctions.

2 Chaque collaborateur a droit durant I'ann6e d douze salaires mensuels, vers6s le
25 de chaque mois, plus un treizidme salaire vers6 avec celui de d6cembre.

En cas de cessation des fonctions en cours d'ann6e. Le treizidme salaire est vers6
pro rata temporis avec le dernier salaire.

Article 11 Salaire i I'heure

Pour les collaborateurs pay6s d I'heure, le montant attribu6 pour les vacances sera
integr6 au salaire horaire avec la majoration suivante :

a 8,33o/o s'ils disposent de quatre semaines de vacances annuelles ;

b 10,640/0 s'ils disposent de cinq semaines de vacances annuelles ;

Article 12 Echelle des salaires

1 La Municipalite etablit la classification des fonctions et l'6chelle des salaires
(directive 1). Pour chaque niveau de cette dernidre, elle fixe :

les montants annuels minimal et maximal;
le montant de I'augmentation annuelle;
le nombre d'6chelons entre le minimum et le maximum du niveau.

2 La Municipalite colloque chaque poste au regard de l'6chelle des salaires en tenant
compte des qualifications professionnelles et acad6miques, des connaissances, des
aptitudes, de I'exp6rience et de la responsabilite qu'exige le poste concern6 (classe
de salaire).

3 L'6chelle des salaires fait partie int6grante du pr6sent rdglement du personnel.
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Article 13 Salaire initial

1 La Municipalite fixe le salaire de base selon l'6chelle des salaires en vigueur et
dans les limites de la cat6gorie correspondant d la fonction, en tenant compte de la
formation et de I'exp6rience de I'employ6.
2 A travail et qualification 6gaux, les collaborateurs reEoivent un salaire identique,
quel que soit leur sexe ou leur nationalit6.

Article 14 Adaptation des salaires

1 La Municipalite adapte les salaires le 1"' janvier de chaque ann6e sur la base de
l'lndice suisse des prix d la consommation (lPC), I'indice de r6f6rence 6tant celui du
mois de novembre de I'ann6e pr6c6dente.

2 La Municipalite peut renoncer en tout ou partie d l'adaptation.

Article 15 Evolution du salaire

1 Au d6but de chaque ann6e civile, la Municipalit6 octroie en principe une
augmentation annuelle correspondant d la classe salariale du poste.

Lorsqu'un collaborateur a fourni des prestations particulidrement 6lev6es, elle peut
octroyer une ou deux augmentations annuelles suppl6mentaires.

2 Lorsque les prestations sont jug6es insuffisantes, elle peut renoncer d octroyer
I'augmentation annuelle. Cette mesure ne peut 6tre prise plus de deux ann6es de
suite.

Article 16 Modification du traitement

1 En cas de d6placement dans une autre fonction, la r6mun6ration est adapt6e d la
nouvelle fonction

2 Si le d6placement n'est pas imputable d I'employ6 et qu'il implique une baisse de
salaire, les nouvelles conditions n'entrent en vigueur d la conclusion d'un nouveau
contrat qu'aprds un d6lai de quatre mois.

Article 17 Gratificationsexceptionnelles

La Municipalite est comp6tente pour octroyer des primes lors de travaux ou
d'6vdnements particuliers.

Article 18 Frais li6s i I'exercice de I'activit6 professionnelle

Les frais du collaborateur lies d l'exercice de son activit6 professionnelle lui sont
rembours6s par la Commune sur pr6sentation de justificatifs.

Article 19 lnconv6nients de service

La Municipalite fixe les indemnit6s d verser au collaborateur pour inconv6nients de
service (service de piquet, travail d horaire irr6gulier, etc.).
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Article 20 Prime pour anciennet6

La Municipalit6 peut octroyer d chaque collaborateur une prime d'anciennet6 pour
une activite d 100% selon directive 2.

Pour le collaborateur travaillant d temps partiel, le montant de cette prime est adapt6
au pro rata de son taux d'activit6.

Article 21 Prime pour prestations particulidres

La Municipalit6 peut octroyer d chaque collaborateur une prime destin6e :

a d r6compenser des travaux sp6ciaux ;

b a int6resser le personnel aux am6liorations techniques et d une meilleure
organisation du travail ;

c d marquer une action particulidre.

Article 22 Prime de d6part i la retraite

La Municipalite peut octroyer d chaque collaborateur une prime, en num6raire ou en
nature, selon directive 2.

Article 23 Allocations familiales

1 Le collaborateur ayant droit est mis au b6n6fice des allocations familiales.

2 Les montants des allocations vis6es d I'alin 6a 1"' ci-dessus sont arrdt6s par les
statuts de la caisse d laquelle la Commune de Vulliens est affili6e.

Article 24 Salaire en cas de maladie

1 Lorsque le collaborateur est emp6che de travailler pour cause de maladie, il a droit
d son salaire selon le bardme suivant :

a pendant la premiere ann6e :

b pendant la deuxidme ann6e

100 %;

B0 %.

2 La Municipalit6 peut faire d6pendre le droit au salaire d'un contr6le effectu6 par un
m6decin-conseil design6 par elle.

3 Dans chaque cas de maladie, la Municipalit6 impute pour la dur6e des prestations
celles dont I'int6ress6 a b6n6fici6 au cours de la dur6e de 2 ans pr6c6dant le d6but
de la nouvelle absence.

a Les dispositions des alindas 1"'a 3 ci-dessus s'appliquent par analogie au
collaborateur qui reprend le travail d un taux inf6rieur d celui convenu.
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5 Le droit au salaire prend fin en tous les cas dds la cessation des fonctions pour
cause d'invalidit6 d6finitive. Demeurent r6serv6es les dispositions sur la resiliation de
contrat.

Article 25 Salaire en cas d'accident ou de maladie professionnelle

1 La Municipalit6 assure les collaborateurs contre les accidents professionnels et non
professionnels et les maladies professionnelles, conform6ment aux dispositions de la
l69islation f6d6rale.

2 En cas d'absence pour cause de maladie professionnelle, d'accident professionnel
et d'accident non professionnel, la r6mun6ration est assur6e a 100% pendant la 1d'u

anntie, puis d 80% tant que dure I'incapacit6 de travail attest6e par un m6decin.

Article 26 Salaire en cas de service obligatoire.

1 En cas d'absence pour cause de service militaire, de protection civile ou de service
de d6fense incendie et de secours, exception faite des p6riodes de service rdsultant
de n6gligence ou d'indiscipline, le collaborateur a droit ri la totalit6 de son salaire.

2 Les allocations pour perte de gain et les soldes pergues pour le service de d6fense
incendie et de secours durant I'horaire de travail sont acquises d la commune, pour
autant que les collaborateurs pergoivent leur salaire complet.

Arlicle 27 Salaire en cas de maternit6 et d'allaitement

1 La Municipalite accorde d la collaboratrice, sur la base d'un certificat m6dical, un
cong6 maternit6 de 14 semaines. Le cong6 de maternit6 est comptd comme temps
de service et est pleinement r6tribu6 en tant que tel.

2 Sur la base d'un certificat m6dical, la Municipalit6 accorde un cong6 d'allaitement
pleinement r6mun6r6 de quatre semaines, d prendre directement aprds le cong6
maternit6.

3 Les allocations pr6vues par la loi f6d6rale sur les allocations perte de gain en cas
de service et de maternit6, le cas 6ch6ant les allocations cantonales de maternit6,
sont acquises d l'employeur jusqu'd concurrence du montant vers6 par lui si le cong6
maternit6 et accord6. Sinon, elles sont perEues directement par la collaboratrice.

a L'article 33 du pr6sent rdglement est applicable pour le surplus.

Article 28 Prestations aux survivants

1 En cas de d6cds, I'employeur doit payer le salaire, dr partir du jour du d6cds, pour
un mois encore et, si les rapports de travail ont dur6 plus de cinq ans, pour deux
mois encore, si le travailleur laisse un conjoint, un partenaire enregistr6 ou des
enfants mineurs ou, dr d6faut, d'autres personnes en faveur desquelles il remplissait
une obligation d'entretien.

2 La Municipalite peut, dans des cas particuliers, accorder une aide sp6ciale.
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Article 29 Compensation de cr6ance

La Municipalite a le droit de compenser ses cr6ances contre un employ6 avec le
montant des salaires et indemnit6s d0 par elle, conform6ment d l'article 323 b al. 2
co.

Section ll Vacances et cong6s

Article 30 Droit aux vacances

t Les collaborateurs ont droit chaque ann6e d des vacances pay6es fix6es par la
Municipalite dans la directive 3.
2 La semaine de vacances s'entend d raison de cinq jours ouvrables.

3 Le droit aux vacances prend effet au d6but de chaque ann6e civile. ll est r6duit
proportionnellement d l'6gard des collaborateurs qui d6butent ou cessent leur activit6
en cours d'ann6e.

4 Le droit aux vacances doit 6tre exerc6 pour l'entier de la quotit6 disponible au cours
de I'ann6e civile

5 En cas de maladie ou d'accident, le droit aux vacances peut 6tre reduit
conform6ment aux dispositions de I'article 329b CO.

Article 31 Planification des vacances

1 Les responsables hi6rarchiques d6sign6s par la Municipalit6 arr6tent chaque ann6e
le tableau des vacances, en tenant compte en priorit6 des besoins des diff6rentes
directions et services et, dans la mesure du possible, des veux du personnel.

2 Une partie des vacances doit comprendre au moins deux semaines cons6cutives.
Les vacances de plus de trois semaines cons6cutives doivent faire I'objet d'une
demande d la Municipalite.

Article 32 Jours f6ri6s

1 Sont consid6r6s comme jours f6ri6s au sens du pr6sent rdglement

a le 1"' et le 2 janvier ;

b le Vendredi Saint;

c le Lundi de P6ques ;

d le Jeudi de I'Ascension :

e le Lundi de Pentecdte;

f le 1"' ao0t ;

g le Lundi du Je0ne federal ;

h Nodl (25 decembre) ;

i tous les autres jours decr6t6s comme f6ri6s par la loi cantonale ou la loi f6d6rale
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2 La veille des jours susvis6s, le travail prend fin une heure avant la fin de I'horaire
normal, sous r6serve des postes soumis d un horaire sp6cial ou de cas d'urgence ou
de force majeure.

Article 33 Cong6 maternit6 et cong6 d'allaitement

1 Sur la base d'un certificat medical, la Municipalite accorde :

a un cong6 pay6 de maternit6 de 14 semaines a compter de la date
d'accouchement;

b un cong6 d'allaitement de 4 semaines qui suivent le cong6 de maternit6.

' Ces cong6s maternit6 sont compt6s comme temps de service et r6tribu6s aux
conditions de I'article 27 du pr6sent rdglement.

Article 34 Autres cong6s

Le collaborateur ben6ficie des cong6s suivants sans compensation :

a 5 jours en cas de mariage ou de partenariat enregistr6 du collaborateur ;

b 3 jours en cas de d6cds d'un proche parent (conjoint, partenaire enregistr6,
personne menant de fait une vie de couple, enfant, pdre ou mdre) ;

c un cong6 de paternite de 5 jours au collaborateur en cas de naissance d'un
enfant ;

d 5 jours pour un enfant malade et par cas ;

e 2 mois d la collaboratrice ou au collaborateur en cas d'adoption d'un enfant. Si
les deux parents sont employ6s de la Commune, sur demande du couple, le
cong6 peut €tre reparti entre les conjoints ;

f 1 jour en cas de d6m6nagement du collaborateur ;

g le temps n6cessaire pour d'autres circonstances particulidres telles la
convocation d une audition ou une audience d'une juridiction administrative ou
judiciaire;

h le temps n6cessaire pour accomplir I'exercice d'une tdche publique qui ne
constitue pas un service obligatoire ;

i un cong6 de formation d'une ann6e au maximum ;

j un cong6 parental d'une ann6e au maximum.

2 Les cong6s sous lettres a d g sont r6tribu6s et comptent comme temps de service.

3 Le collaborateur a droit annuellement d trois jours de cong6 pay6 au maximum pour
les cours de repetition, de perfectionnement ou d'avancement au service de d6fense
incendie et de secours. Le collaborateur qui sollicite un tel cong6 pr6sente d la
municipalit6, une demande motiv6e et document6e, au moins un mois d I'avance

a La Municipalit6 peut exiger la production de tous documents justifiant les cong6s
pr6vus d l'alin6a 1e'.
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Section lll Autres droits

Article 35 Gertificat de travail interm6diaire

Le collaborateur peut, en tout temps, demander d la Municipalit6 un certificat de
travail portant sur la nature et la dur6e des rapports de travail ainsi que sur la qualit6
de son travail et de sa conduite.

Article 36 Mat6riel de travail

1 La Municipalite fournit et entretient d ses frais les 6quipements et v6tements
n6cessaires d I'ex6cution de travaux ext6rieurs, salissants ou dangereux.

2 L'article 52 du pr6sent rdglement est r6serv6.

Article3T Formationprofessionnelle

1 La Municipalite prend les mesures propres d am6liorer la formation de base, le
perfection nement et le d6velo ppement profession nel des col laborateu rs.

2 La Municipalite peut organiser des cours de perfectionnement ou rendre obligatoire
la fr6quentation de cours, de s6minaires, de conf6rences ou de stages organis6s par
la Commune ou par des tiers. Les frais en d6coulant sont pris en charge par la
caisse communale.

3 En cas de d6part d'un collaborateur ayant beneficie d'une formation prise en
charge par la Commune, la Municipalit6 peut demander tout ou partie du
remboursement du montant de la formation et des frais engag6s dans ce cadre. Le
remboursement ne peut 6tre exig6 lorsque le d6part intervient plus de deux ans
aprds Ia fin de la formation.

Article 38 Commission du personnel

1 Les collaborateurs peuvent constituer une commission du personnel.

2 La commission du personnel est un organe consultatif sur toutes les questions
relatives aux rapports de travail entre la Municipalit6 et les collaborateurs. Elle est
169ulidrement consult6e pas la Municipalit6.

CHAPITRE IV

DEVOIRS DU COLLABORATEUR
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Article 39 Horaire de travail

1 L'horaire de travail d6pend des lieux et de l'activit6. La Municipalite pr6cise les
modalit6s dans le rdglement d'application ou dans le contrat de travail.

2 La Municipalit6 est comp6tente pour fixer, dans la directive 3, la duree
hebdomadaire du travail.

3 Une pause de 45 minutes, d la mi-journee, est obligatoire, dds que la dur6e du
travail est de 5 a I heures et d'une heure au-deld. Elle est d6duite du temps de
travail. Une pause de maximum 20 minutes est comprise dans la journ6e de travail.
Le service public et les horaires des guichets doivent rester pleinement assur6s.

a Le collaborateur est tenu de respecter son horaire de travail; le chef ou le
responsable de service est responsable de I'observation des horaires.

5 La Municipalite peut introduire un dispositif de pointage et de calcul automatise des
heures de pr6sence.

Article 40 Compensation des heures suppl6mentaires

1 Les collaborateurs n'ex6cutent pas d'heures suppl6mentaires sous r6serve des
d ispositions suivantes.

2 Si les conditions exigent des heures de travail plus nombreuses que ne le pr6voit le
contrat, les collaborateurs sont tenus de les ex6cuter dans la mesure o0 ils peuvent
s'en charger et ou les regles de la bonne foi permettent de le leur demander. Elles
doivent faire I'objet de l'accord de la Municipalit6 ou d'un sup6rieur hi6rarchique. Cet
accord peut 6tre donn6 aprds I'accomplissement des heures suppl6mentaires.

3 Les heures suppl6mentaires qui satisfont aux conditions pr6vues par l'alin6a2 ci-
dessus sont compens6es par des cong6s d'une dur6e 6quivalente, cas 6ch6ant,
major6e de la fagon suivante :

a de 20h00 a 06h00 : 25 o/o 
i

b dimanche et jours f6ri6s : 50 %.

A." Les cong6s vis6s d I'alin6a 3 ci-dessus doivent 6tre pris au plus tard dans les trois
premiers mois de l'ann6e suivante. Si cette compensation s'avdre impossible, la
Municipalit6 peut r6tribuer tout ou partie des heures de travail supplementaires en
tenant compte du bardme de majoration vis6 d I'alin6a 3 ci-dessus.

Article 41 Attitude en service

1 Pendant les heures de travail, le collaborateur doit

exercer ses tdches avec diligence, comp6tence et efficacit6 ;
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en toutes circonstances, agir conform6ment aux int6r6ts de la commune et
s'abstenir de tout comportement qui pourrait causer un dommage e cette
dernidre ;

se comporter de manidre respectueuse envers les usagers du service et les
autres collaborateurs, quelle que soit leur position hierarchique ou leur fonction ;

s'abstenir des consommer des boissons alcoolis6es et des produits stup6fiants
ou d'6tre sous I'influence de telles substances ;

s'abstenir de fumer dans les locaux.

Article 42 Cahier des prestations et instructions

1 Le collaborateur est tenu aux obligations relatives d son poste.

2 Le collaborateur doit se conformer aux instructions de ses sup6rieurs et suivre
consciencieusement leurs directives.

3 Les obligations du collaborateur peuvent 6tre pr6cis6es dans le contrat
d'engagement ou le cahier des charges.

Article 43 Obligation des responsables hi6rarchiques

Les collaborateurs qui assument des responsabilit6s hi6rarchiques doivent :

- donner d leurs collaborateurs toutes les instructions utiles et la motivation
n6cessaire d la r6alisation de leurs tdches ;

- d6terminer I'organisation du travail ;

- informer r6gulidrement la Municipalit6 sur les activit6s de leur service ou de
leur direction ;

- prendre les mesures n6cessaires d I'int6rieur du service ou de la direction et
entre services ou directions pour faire face d des situations exceptionnelles
dues d des absences, des emp6chements ou des tdches suppl6mentaires ;

- informer r6gulidrement le conseiller municipal responsable et le secr6tariat de
la Municipalit6 sur les cong6s et les vacances accord6es au personnel, y
compris les absences non autoris6es et les arriv6es tardives.

Article 44 Emp6chement de travailler et arriv6es tardives

1 Le collaborateur emp6ch6 de se rendre au travail ou en retard doit en informer au
pr6alable ou sans retard son sup6rieur hi6rarchique.

2 Les motifs d'une arriv6e tardive doivent 6tre imm6diatement communiqu6s.

3 Lorsque l'absence d6passe trois jours, le collaborateur est tenu de pr6senter un
certificat m6dical.
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Article 45 Secret de fonction

1 Le collaborateur est tenu au secret de fonction et ne doit divulguer des informations
ou des documents officiels dont ils ont eu connaissance dans I'exercice de sa
fonction, et qui doivent rester secrets en raison de la loi ou d'un int6r6t public ou
priv6 pr6pond6rant.

2 Le collaborateur ne doit pas remettre aux m6dias des articles ou des communiques
au nom de la Commune, ni renseigner des journalistes sans I'autorisation de la

Municipalit6.

3 Le collaborateur doit informer son sup6rieur hierarchique et la Municipalit6 s'il est
cit6 dans une proc6dure administrative ou judiciaire comme partie, t6moin, personne
appel6e d donner des renseignements ou expert sur des faits qui concernent des
affaires qu'il a trait6es, dr quelque titre que ce soit, dans I'exercice de ses tdches
auprds de la Commune. Si n6cessaire, la Municipalite doit le lib6rer du secret.

a Ces obligations subsistent aprds la cessation des rapports de travail.

Article 46 Obligation de renseigner

Le collaborateur doit renseigner ses sup6rieurs hi6rarchiques de tout 6l6ment
susceptible d'empdcher ou de compliquer le fonctionnement de l'administration.

Article 47 Obligation d'entraide

Lorsque les besoins du service ou de la direction ou d'autres circonstances I'exigent,
le collaborateur doit, dans la mesure de ses capacit6s, apporter son aide d d'autres
collaborateurs, si n6cessaire en les remplagant.

Article 48 Occupation accessoire

1 L'exercice d'activit6s accessoires est soumis d autorisation de la Municipalit6

2 L'autorisation est accord6e lorsque

a l'exercice de l'activit6 accessoire ne porte pas atteinte aux int6rdts de la
Commune ;

b I'exercice de I'activit6 accessoire n'est pas incompatible avec I'activit6
professionnelle du collaborateur ;

c la planification et la qualit6 des t6ches du collaborateur ne s'en trouvent pas
affect6es.

3 L'autorisation peut 6tre assortie de charges ou de conditions.

a Le collaborateur ne peut exercer aucune tdche liee dr une activit6 accessoire
pendant le temps de travail ni utiliser les ressources de la Commune, notamment ses
6quipements.
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Article 49 Gharges publiques

1 Les charges publiques constituent en I'exercice de t6ches non obligatoires au
b6n6fice de la collectivit6 publique.

2 L'exercice d'une charge publique est soumis d I'autorisation de la Municipalit6.

3 Celle-ci ne peut refuser une autorisation d'exercer une charge publique que si elle
est incompatible avec I'activit6 professionnelle du collaborateur ou est de nature d
porter atteinte d cette activit6.

a L'exercice d'une charge publique ne peut justifier une diminution des vacances que
s'il en r6sulte une absence de plus de quinze jours par ann6e civile.

5 Les collaborateurs peuvent si6ger au Conseil gen6ral. lls ne peuvent en revanche
pas faire partie de la commission de gestion et de la commission des finances.

Article 50 Domicile

Lorsque cela est indispensable d I'exercice de leurs tdches, la Municipalit6 peut
imposer a certains collaborateurs de prendre domicile sur le territoire de la
Commune.

Article 51 Dons et autres avantages

1 Le collaborateur ne doit, ni pour lui ni pour un tiers

a solliciter, accepter ou se faire promettre des dons, en num6raire ou en nature, ou
des avantages dans le cadre de son activit6 professionnelle ;

b prendre un int6r6t, direct ou indirect, aux soumissions, adjudications et ouvrages
de la Commune.

2 Sont consid6r6s comme dons toutes les liberalites qui constituent directement ou
indirectement un avantage patrimonial, en particulier les dons de num6raire ou de
valeurs mobilidres ou immobilidres, les remises de dettes, les pr6ts sans int6r6t ou
en dessous du taux usuel, les invitations d des 6vdnements, des repas ou d des
voyages. Sont consid6r6s comme avantages les prestations destin6es ou de nature
d procurer d celui qui les reqoit un privildge auquel il n'a normalement pas droit.

3 Les lib6ralit6s modiques n'entrent pas dans le champ d'application de I'alin6a 1"'ci-
dessus. Constituent de telles lib6ralit6s, les gratifications usuelles de tiers dont le
montant ne d6passe pas Fr. 100.-.

Article 52 Ressources mises i disposition pour l'accomplissement du travail

Le collaborateur doit traiter avec le plus grand soin I'outillage, l'6quipement, le
mat6riel, les machines, les v6hicules et tous les objets et ressources qui lui ont 6t6
confi6s pour I'ex6cution de ses tdches. ll r6pond de toute perte ou dommage caus6
intentionnellement ou par negligence.
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CHAPITRE V

FIN DES RELATIONS DE TRAVAIL

Article 53 R6siliation ordinaire

l Aprds le temps d'essai, le contrat peut 6tre r6sili6 par chacune des parties pour la
fin d'un mois moyennant un pr6avis de 2 mois pendant la 1"'" ann6e de service, de 3
mois de la 2" " ann6e d la 9"'" ann6e de service , de 4 mois ult6rieurement.

La Municipalit6 motive la r6siliation par:
- la violation des devoirs l6gaux ou contractuels ;

- I'inaptitude av6r6e ;

- la disparition durable des conditions d'engagement fix6es dans le contrat de travail

2 La r6siliation doit 6tre signifi6e par 6crit et en recommand6.

3 En cas de resiliation du contrat, la Municipalite peut lib6rer le collaborateur de
l'obligation de venir travailler, notamment lorsque I'exercice de I'activit6 jusqu'd la fin
du contrat n'est pas opportun.

a Le collaborateur a droit en tout temps d un certificat de travail. Le certificat
mentionne la fonction, la description des tdches, la dur6e du rapport de travail et
qualifie avec objectivit6 les prestations et le comportement du collaborateur. A la
demande expresse du collaborateur, le certificat ne porte que sur la nature et la
dur6e du rapport de travail.

Article 54 R6siliation abusive et en temps inopportun

1 La partie qui r6silie abusivement, ou dont la r6siliation n'est pas fondde sur un des
motifs de l'article 53 doit verser d I'autre une indemnit6. Pour le surplus, les
dispositions du code des obligations sur la r6siliation abusive (art 336 e 336b CO)
sont applicables.

Les dispositions du code des obligations (art. 336c et d) sur la r6siliation en temps
inopportun sont 6galement applicables.

Article 55 Avertissement

La Municipalit6 ne peut r6silier le contrat conform6ment d I'article 53 du pr6sent
rdglement qu'aprds avoir notifie un avertissement 6crit au collaborateur.

Article 56 R6siliation avec effet imm6diat pour justes motifs

1 Les parties peuvent r6silier avec effet imm6diat le contrat en tout temps pour de
justes motifs.
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2 Sont notamment consid6res comme de justes motifs toutes les circonstances qui,
selon les rdgles de la bonne foi, ne permettent pas d'exiger de celui qui a donne le
cong6 la continuation des rapports de travail.

Les articles 337b et 337c CO sont applicables par analogie

Article 57 Limite d'ige

Le contrat de travail prend automatiquement fin a l'6ch6ance du mois qui suit la
survenance de la limite d'6ge ouvrant le droit du collaborateur aux prestations de
I'assurance vieillesse et survivants.

Article 58 Retraite anticip6e

1 Le collaborateur peut faire valoir ses droits d la retraite conform6ment aux statuts
de la caisse de pensions.

2 La Municipalite peut r6silier le contrat de travail d'un collaborateur, en vue de sa
mise d la retraite anticip6e, dds l'6ge inf6rieur fix6 par la caisse de pensions,
moyennant un pr6avis de douze mois, pour autant toutefois que le collaborateur
beneficie d'un droit d une pleine retraite.

CHAPITRE VI

DISPOSITIONS FINALES

Article 59 Situations acquises

1 Par I'entr6e en vigueur des pr6sents statuts, les employ6s demeurent au b6n6fice
de la situation acquise pour ce qui concerne le traitement et les ann6es de service
accomplies ant6rieurement.

Article60 Dispositions d'application

La Municipalit6 peut 6dicter un rdglement d'application 6tablissant

a les modalit6s propres d chaque service ou direction ou d certaines cat6gories de
collaborateurs ;

b les principes de la gestion du personnel.

Article 61 Litiges

Tout litige portant sur les rapports de travail est du ressort des tribunaux pr6vus par
la loi du 12 janvier 2010 sur la juridiction du travail.

Article 62 Clause abrogatoire

1 Le pr6sent rdglement abroge le rdglement du personnel du 1"'d6cembre 1964,
ainsi que toute disposition contraire edictee par le Conseil general ou la Municipalit6.
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Article 63 Entr6e en vigueur

1 La Municipalit6 est charg6e de t'ex6cution du rdglement.

2 Elle fixe la date de son entr6e en vigueur aprds adoption par le Conseil gen6ral et
approbation par le chef du departement concern6. L'article 94 al. 2 de la loi du 28
f6vrier 1956 sur les Communes est r6serv6.

Adopt6 par la Municipalit6 dans sa s6ance du 14 mars 2016

Le Syndic
Daniel Sch

La Secr6taire municipale
Nicgle-N{atti

\-\ hh

Adopte par le Conseil g6n6ral de Vulliens dans sa s6ance du 2 juin 2016

Le Pr6sident
Christophe Chappuis

Le Secr6taire
LoIc Bardet

O2r -/tl

Approuv6 par la Cheffe du Departement des i ns et de la securit6 en date du I I IH.. A0t6
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