
Commune de Crans

Présentation  
des candidats

ÉLECTIONS À LA MUNICIPALITÉ
LÉGISLATURE 2026 – 2031
Scrutin du 8 mars 2026

Rue du Grand Pré 25
1299 Crans

Ouverture du bureau de vote :
dimanche 8 mars 2026 de 10h00 à 11h00
fermeture du scrutin à 11h00
tout matériel déposé plus tard ne sera pas pris en comptewww.cransvd.ch
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Mon profil

•	 Master en sciences économiques et so-
ciales, mention gestion d’entreprise.

•	 Plus de 20 années d’expérience en tant que 
directeur au sein de sociétés privées dans 
les secteurs des technologies et des res-
sources humaines.

•	 Expertise en management, négociation et 
gestion de projets.

•	 Municipal en charge des écoles, de la 
culture, des sports, des loisirs et des activités  
sociales, de la revue des Corbeaux « QUOI 
à Crans  » ainsi que des relations avec les 
sociétés locales et paroisses.

•	 Co-président du football club de Crans et 
co-organisateur du loto annuel du village.

•	 Membre du comité de direction du festival 
Caribana.

•	 En couple et père de 2 jeunes adultes, 22 et  
24 ans.

 

Mon programme

Je m’engage à favoriser un cadre de vie 
agréable et de qualité pour toutes les géné-
rations, en assurant une gestion responsable 
des ressources financières et humaines. 

Mes projets principaux sont : 

•	 La modernisation des infrastructures spor-
tives et la création d’un parc intégrant une 
nouvelle place de jeux pour les enfants, des 
chemins didactiques et des lieux de ren-
contre et de loisirs. 

•	 La rénovation de la salle communale et des 
lieux de baignade du port. 

•	 Le renforcement du soutien aux associa-
tions locales et à la vie communautaire.

•	 La mise en place de solutions de mobilité 
douce et sécurisées, notamment pour les 
trajets vers l’école.

•	 L’amélioration des écopoints et des infra- 
structures des quartiers de notre commune.

Chevalley Vincent

Année de naissance : 1964
Profession : Économiste
Liste d’entente municipale
Municipal sortant  
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Pini Johanna

Année de naissance : 1976 
Profession : Economiste
Liste d’entente municipale 
Municipale depuis 2019 

Mon profil

Municipale responsable des finances, de la 
durabilité, des bâtiments, de l’urbanisme et de 
la mobilité. Précédemment, j’ai été en charge 
de la police des constructions.

Suite à mes études à Lausanne en HEC et 
Sciences politiques, j’ai travaillé plusieurs  
années dans le domaine bancaire comme res-
ponsable pour la gestion de fonds. Je m’in-
vestis pour la commune depuis 2016, tout 
d’abord comme Conseillère communale et 
depuis 2019 comme Municipale.

Riche de mon expérience dans les multiples 
domaines de l’activité communale, je souhaite  
continuer à porter les différents projets en-
tamés, comme la rénovation des bâtiments 
communaux ou des mesures en faveur de la 
population telles que le fonds pour le dévelop-
pement durable.

Mon programme

Améliorer la qualité et le cadre de vie des ha-
bitants, à travers des infrastructures actuali-
sées, des services efficaces et des finances 
équilibrées. Les investissements nécessaires 
doivent être réalisés afin de répondre aux  
besoins des habitants, tout en restant attentif 
à maintenir une fiscalité modérée.

Depuis 2022 nous avons élaboré un Plan  
Energie et Climat Communal qui nous permet 
d’aborder les enjeux du développement du-
rable de manière structurée. Il faut poursuivre 
cet engagement en particulier à travers la  
rénovation du parc bâti et l’encouragement à 
l’usage des énergies renouvelables.

La collaboration avec nos partenaires – Com-
munes, Région, et Canton – doit permettre le 
développement de solutions, notamment pour 
la mobilité ou les infrastructures scolaires.
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Rueff Yvan

Année de naissance : 1961
Retraité actif dès 2026
Profession : Associé gérant
Liste d’entente municipale  
Municipal depuis 2021

Mon profil

Ingénieur EPFL avec un Master en gestion 
d’entreprise, j’ai été membre de la direction de 
groupes industriels internationaux. Dès 2016, 
en tant que Conseiller indépendant dans les 
stratégies d’innovation, j’ai créé ma société 
domiciliée à Crans. Je suis arrivé dans la com-
mune en 1995, ce qui a permis à mes quatre 
enfants de fréquenter les établissements sco-
laires de Terre Sainte et de Nyon.

Conseiller communal de 2011 à 2016 (Pré-
sident de la commission de gestion) et de 
2016 à 2021 (Président de la commission 
des finances). Municipal de 2021 à 2026 
(Vice-syndic dès le 1er janvier 2024). Conseil-
ler intercommunal et membre des commis-
sions de gestion de Région de Nyon et des 
Services industriels de Terre Sainte.

Mon programme

Mon expérience à la Municipalité m’a per-
mis d’en maîtriser son fonctionnement et ses  
enjeux.

Les défis sont liés à une saine priorisation 
de la gestion des affaires courantes avec la 
planification des nouveaux projets de déve-
loppement (construction/rénovation des in-
frastructures/bâtiments), dictés par la prise 
en compte des besoins de la population et 
des exigences des lois (aménagement du  
territoire, protection du patrimoine arboré,  
péréquation financière intercommunale, tran-
sition énergétique) et règlements.

Je vais poursuivre mon engagement dans le 
développement des prestations des services 
communaux ainsi que dans le déploiement 
d’une stratégie municipale définie par et pour 
nos différents dicastères. Les plans d’actions, 
partagés avec le Conseil, incluront le renfor-
cement des collaborations intercommunales 
et la défense de notre autonomie communale.
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Pommaz Quentin

Mon profil

Au bénéfice d’un brevet fédéral de spécialiste 
en administration publique et d’un diplôme  
intercantonal de cadre en administration  
communale, j’œuvre depuis plus de 15 ans 
au service de communes vaudoises. Actuel-
lement Secrétaire municipal, je possède une 
grande maîtrise des dossiers et enjeux com-
munaux. 

Conseiller communal durant deux législatures, 
j’ai siégé dans divers associations intercom-
munales (ASCOT, PNR). Actuellement, je  
préside la Commission de gestion pour la 
Commune de Crans et celle de gestion et  
finance pour la PNR.

Mes connaissances professionnelles, com-
binées à mon expérience politique, me per-
mettent d’avoir une connaissance pointue du 
fonctionnement de nos institutions.

Mon programme

Préserver l’attrait et le dynamisme de notre 
village est pour moi un objectif primordial. En 
qualité d’ancien Président de la Jeunesse, je 
souhaite que nous puissions favoriser les lieux 
de rencontres et d’échanges, notamment 
pour les jeunes, et continuerai à œuvrer dans 
ce sens. 

L’entretien du patrimoine communal devient 
également un enjeu majeur. Avec les nou-
velles réglementations en matière d’énergie 
et de protection de l’environnement, de nom-
breuses mesures devront être prises à court 
terme. 

Enfin, il est impératif de pouvoir consolider 
nos relations avec les communes voisines et  
mutualiser, si possible, nos ressources pour 
répondre aux défis actuels, tout en maintenant 
notre autonomie. 

Année de naissance : 1989 
Profession : Spécialiste en 
administration publique
Liste d’entente municipale
Conseiller communal 2011-
2016 et 2021 à 2026
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Henri Bossert

Mon profil

Président du Conseil communal depuis 2014, 
je veille sur l’expression des droits démo-
cratiques de nos élus en encourageant les  
initiatives et les débats. Je travaille étroitement 
avec les commissions pour préparer les dé-
cisions du Conseil. Cette fonction m’a donné 
une connaissance fine des rouages de nos 
institutions et des grands projets communaux.

Conseiller communal depuis 1998, j’ai contri-
bué activement à des réalisations majeures : 
construction de la nouvelle école, création des 
UAPE, de l’AJET et de l’ASCOT, et fondation 
de la Police régionale. Ce parcours m’a per-
mis de tisser un solide réseau en Terre Sainte 
et à Nyon.

Enseignant la chimie au Gymnase de Nyon, 
je partage quotidiennement ma passion avec 
les jeunes. Bientôt retraité, je souhaite consa-
crer davantage de temps à la Commune, pour 
construire ensemble un avenir durable qui 
nous rassemble.

Mon programme

Crans dispose d’infrastructures variées et ap-
préciées de tous. Elles créent du lien social et 
dynamisent les sociétés locales. Entretenir et 
rénover ce bien commun devient nécessaire.

Ma vision ? Un développement, agile, durable 
et humain pour notre commune. Au-delà 
des projets phares, comme la rénovation de  
l’espace sportif et du centre communal, je 
privilégierai aussi des projets plus modestes, 
mais utiles à tous. Poursuivre le plan climat, 
viser une certification environnementale et  
enrichir notre vie culturelle par des événe-
ments populaires : voilà comment garder notre 
communauté vivante et tournée vers l’avenir.

Sur le plan régional, Crans doit renforcer ses 
liens avec la Terre Sainte et Région de Nyon. 
La défense de nos intérêts communs en  
dépend.

Je m’engage avec la force et la détermination 
que j’ai toujours eues pour notre communauté !

Année de naissance : 1962
Prochainement retraité
Master en génie chimique (HEIG)
Dr es Sc. chimiques (UNIL)
Enseignant au gymnase
Liste d’entente municipale
Conseiller communal, dès 1998
Président du Conseil, dès 2014
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